Richtlinie
der Apothekerkammer Mecklenburg-Vorpommern
zur Anerkennung zum Fiihren der Bezeichnung ,,Ausgezeichnet-Ausbildung von
Pharmazeuten*®

vom 19. November 2014 (Mitteilungsblatt der Apothekerkammer Mecklenburg-Vorpommern
Ausgabe 2015-01 S. 31)

Praambel

Im 3. Ausbildungsabschnitt zur pharmazeutischen Staatsprifung sollen die Inhalte der
universitdren Ausbildung vertieft und erweitert werden. Die Ubung in der Praxis soll deren
praktische Anwendung erlauben. Die Apothekerkammer Mecklenburg-Vorpommern ist u. a. far die
Gestaltung und Férderung der Ausbildung von Pharmazeuten im Praktikum zusténdig. Ziel dieser
Richtlinie ist diese Férderung durch Setzung von Qualitatsstandards und deren Uberprifung.
Durch die Festlegung von Kriterien einer gut aufgestellten Ausbildung und durch die Auszeichnung
von Apotheken, die diese Kriterien erflllen, soll in diesem Zusammenhang optimale Ausbildung
beginstigt werden.

Der Erwerb der Auszeichnung ist nicht Voraussetzung fir die Ausbildung von Pharmazeuten im
Praktikum (im Folgenden PhiP).

§1
Anerkennung Antragstellung

Die Anerkennung zum FUhren der Bezeichnung ,Ausgezeichnet-Ausbildung von Pharmazeuten®
erfolgt auf Antrag des Apothekenleiters der Apotheke bei der Apothekerkammer Mecklenburg-
Vorpommern. Die Anerkennung berechtigt zum Fihren der Bezeichnung ,Ausgezeichnet-
Ausbildung von Pharmazeuten® sowie zur Nutzung des im Anhang dargestellten Logos.

§2
Voraussetzungen

(1) Folgende Voraussetzungen mussen fur die Anerkennung zum Fuhren der Bezeichnung erfillt
werden:

1. Der Apothekenleiter muss einen flr die Ausbildung verantwortlichen Ausbilder benennen.

2. Der verantwortliche Ausbilder in der Ausbildungsapotheke muss selbst Apotheker sein und
seine kontinuierliche Fortbildung durch ein gultiges freiwilliges Fortbildungszertifikat (FFZ)
geman Richtlinie der Kammer nachweisen. Die kontinuierliche Fortbildung kann alternativ
durch andere geeignete Nachweise belegt werden (Fortbildungsaktivitdten, die 50
Fortbildungseinheiten gem. Richtlinie der Kammer tber das FFZ pro Jahr entsprechen).

3. Sowohl gegen den Apothekenleiter als auch den verantwortlichen Ausbilder darfen flnf
Jahre vor Antragstellung keine berufrechtlichen MaBBnahmen ergriffen worden sein.

4. Der verantwortliche Ausbilder hat mindestens 1 Qualitédtsschulung ,Ausbildung von PhiP*
der Kammer zu besuchen.

(2) Weiterhin muss der Inhaber der Apotheke sich verpflichten, wahrend der Ausbildung folgende
Kriterien zu erflllen:

1. Der PhiP besucht mindestens 2 Qualitatsschulungen ,PhiP in der Apotheke® der Kammer
pro Jahr.



2. Zu Beginn der Ausbildung hat der verantwortliche Ausbilder mit dem PhiP ein
Einfuhrungsgesprach betreffend die Inhalte und den zeitlichen Ablauf der Ausbildung zu
fihren. Das Gesprach wird in einem Ausbildungsplan dokumentiert.

3. Der verantwortliche Ausbilder hat regelmaBig mit dem PhiP Ausbildungsgesprache zu
fihren, die die geforderten Inhalte der Ausbildung gem. der Approbationsordnung abbilden.
Diese Gesprache sollen wdchentlich und missen mindestens einmal monatlich gefthrt
werden. Die Gesprache sind zu dokumentieren.

4. Der PhiP hat wahrend der Arbeitszeitzeit in der Apotheke die Mdglichkeit, fir fachliche
Recherchen auf das Internet zuzugreifen.

5. Der PhiP ist pro Halbjahr an mindestens 3 Medikationsanalysen und an deren Bewertung
beteiligt.

(3) Werden die in Absatz 1 und 2 aufgefihrten Kriterien nicht mehr erflllt, ist dieses der Kammer
unverziglich vom Apothekenleiter mitzuteilen.

§3
Giltigkeit
Die Berechtigung zum Fihren der Bezeichnung ,Ausgezeichnet-Ausbildung von Pharmazeuten®
und zur Nutzung des entsprechenden Logos werden flir einen Zeitraum von 3 Jahren erteilt. Nach
Ablauf der 3 Jahre erl6schen diese Berechtigungen. Der Apothekenleiter kann erneut einen Antrag

auf Anerkennung zum FUhren der Bezeichnung stellen. Mit Antragstellung ist der Nachweis zu
erbringen, dass die unter § 2 Abs. 1 und Abs. 2 aufgefiihrten Kriterien erfillt werden.

§4
Evaluierung
(1) Die Evaluierung der Ausbildung erfolgt jahrlich in Verantwortung des Apothekenleiters in Form
einer Selbstbewertung der Ausbildung. Aus dem Ergebnis der Selbstbewertung ist ein

MaBnahmenplan abzuleiten und umzusetzen.

(2) Der PhiP bewertet die Ausbildung in der Apotheke nach Vertragsende gem. Formblatt der
Apothekerkammer.

(3) Die jeweiligen Ergebnisse werden der Kammer zur Auswertung Ubermittelt.

(4) Der Apothekenleiter wird in geeigneter Form Uber das Ergebnis der Bewertung gem. Absatz 2
im Verhaltnis zu den Ergebnissen aller bewerteten Apotheken in Kenntnis gesetzt.

§5
Widerruf der Bezeichnung
Werden die unter § 2 Abs. 1 und Abs. 2 aufgefihrten Kriterien nicht mehr erfillt oder erfolgt die

Evaluierung gem. § 4 nicht, kann die Kammer die Auszeichnung sowie das Recht zur deren
FOhrung widerrufen.



§6
Verzeichnis

Die Kammer fUhrt ein Verzeichnis Uber die Apotheken, die die Berechtigung zum FUhren der
Bezeichnung ,Ausgezeichnet-Ausbildung von Pharmazeuten® erworben haben. Sie ver6ffentlicht
dieses regelmaBig in ihrem Mitteilungsblatt und auf der Homepage der Kammer.

§7
Logo
Das Logo in Anlage | darf der Anlage entsprechend verwendet werden. Anderungen sind
unzulassig. Ausgenommen sind gleichmaBige GréBenanderungen und schwarz-weil3 Abbildungen.

Das Anbringen des Logos auf Produkten und Produktverpackungen ist nicht gestattet. Das Logo
darf weder an Dritte noch an Rechtsnachfolger Ubertragen, abgetreten oder verauB3ert werden.

§8

Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am 1. Januar 2015 in Kraft.

Schwerin, den 19. November 2014
Apothekerkammer Mecklenburg-Vorpommern

Christel Johanns Dr. Christoph Schiimann
Prasidentin Vizeprésident

Die vorstehende Richtlinie wird hiermit ausgefertigt und im Mitteilungsblatt der Apothekerkammer
Mecklenburg-Vorpommern verdéffentlicht.

Schwerin, den 19. November 2014
Apothekerkammer Mecklenburg-Vorpommern

Christel Johanns
Préasidentin
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