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Fortbildungssatzung
der Apothekerkammer Mecklenburg-Vorpommern

vom 01. Dezember 2021 (Mitteilungsblatt der Apothekerkammer M-V, Ausgabe 2021-5, S. 4),
zuletzt geandert durch Satzung vom 13. November 2024 (Mitteilungsblatt der
Apothekerkammer M-V, Ausgabe 2024-4 sowie unter www.akmv.de/downloads, bereitgestellt
am 09. Dezember 2024)

Praambel

Der Apothekerschaft obliegt die ordnungsgemaéanie Versorgung der Bevolkerung mit Arzneimit-
teln. Darunter ist nicht die logistische Versorgung allein, sondern auch eine sichere, fachlich
richtige Arzneimittelversorgung nach aktuellem Wissensstand zu verstehen. Sie nimmt im
Rahmen der Arzneimitteltherapiesicherheit eine wichtige Rolle wahr, berét und informiert Part-
ner im Gesundheitswesen und letztlich die Majoritat aller Patienten, die Arzneimittel erhalten.
Das Vertrauen des Gesundheitswesens und der Patienten in die Versorgung durch die
Apothekerschaft griindet sich auf deren Fachwissen, das durch deren qualifizierte akademi-
sche Ausbildung gewahrleistet wird. Um diesem Vertrauen gerecht werden zu kdnnen, ist fur
die Apothekerschaft fachliche Kompetenz in der taglichen Arbeit durch berufsbegleitendes
Weiterlernen, durch kontinuierliche und aktuelle Fortbildung zu erhalten.

Forthildung ist Bestandteil der Berufsaustibung und gehdért zum apothekerlichen Selbstver-
standnis.

Die Fortbildung erlaubt dariiber hinaus die Erweiterung der fachlichen Kenntnisse und Fertig-
keiten und dient somit der standigen Verbesserung beruflichen Handelns und ist damit ein
Instrument der Qualitatssicherung.

Mitglieder der Apothekerkammer M-V, die ihren Beruf austben, sind gem. § 32 Heilberufs-
gesetz zur beruflichen Fortbildung verpflichtet. Dartiber hinaus verpflichtet sie auch § 4 der
Berufsordnung fir Apotheker der Apothekerkammer Mecklenburg-Vorpommern zu
regelmafiger, geeigneter und nachweisbarer Fortbildung.

Die Fortbildungssatzung der Apothekerkammer Mecklenburg-Vorpommern regelt die Details
des Nachweises von Fortbildung fur Mitglieder sowie die Anerkennung von Fortbildungsver-
anstaltungen.

Abschnitt | Begriffsbestimmungen

8 1 Fortbildung und Fortbildungspflicht

(1) Durch die Fortbildung sollen unter Bericksichtigung aktueller wissenschatftlicher Erkennt-
nisse das Wissen sowie die notwendigen Fertigkeiten vermittelt werden, die zum Erhalt und
zur Fortentwicklung der beruflichen Handlungsféahigkeit und Fachkompetenz notwendig sind.
Um dieses Ziel zu erfiillen, sind die Inhalte der Fortbildung frei von kommerziellen Interessen
zu halten. Fortbildung soll sowohl fachspezifische als auch interdisziplinare und fachibergrei-
fende Inhalte umfassen. Sie umfasst auch Inhalte zur Verbesserung kommunikativer, sozialer
und betriebswirtschaftlicher Fahigkeiten und die Unterrichtung Uber geltende
Rechtsvorschriften sowie Uber Qualitatssicherung und Qualitatsmanagement.

(2) Fortbildung wird durch die Teilnahme an Fortbildungsmaflnahmen erreicht. Fortbildungs-
mafinahmen sind alle Mal3Bnhahmen, die in der Anlage dieser Satzung aufgefiihrt werden.


http://www.akmv.de/downloads

§ 2 Weitere Begriffsbestimmungen

(1) Anerkennung einer FortbildungsmafRnahme ist die Bestétigung, dass die Fortbildungsmal3-
nahme die Kriterien dieser Satzung erfillt.

(2) Anerkannte Fortbildungsmalinahmen weisen die Bestéatigung einer Heilberufskammer tber
die Eignung zur Sicherung und Erweiterung der notwendigen beruflichen Kenntnisse und
Fertigkeiten auf. Anerkannte FortbildungsmafRnahmen sind mit Fortbildungspunkten bewertet.

(3) Innerbetriebliche Fortbildung ist eine Fortbildungsmalinahme, beispielsweise in Form von
Vortragen, Seminaren oder Workshops, die innerhalb eines Betriebes veranstaltet wird und
sich an dessen Mitarbeiter richtet.

(4) Lernerfolgskontrolle ist die schriftiche Uberpriifung des Erfolgs der FortbildungsmaR-
nahme. In einer erfolgreichen Lernerfolgskontrolle kann der Teilnehmer ausgewahlte Fragen
zu Inhalten der Malinahme im Wesentlichen richtig beantworten. Anerkannte Lernerfolgs-
kontrollen sind mit Fortbildungspunkten bewertet.

(5) Fortbildungseinheiten dienen der Messung der Dauer von FortbildungsmaRnahmen. Eine
Fortbildungseinheit entspricht dabei einer zeitlich und inhaltlich zusammenhangenden Fortbil-
dung, die die Anforderungen dieser Richtlinie erfillt und eine Dauer von 45 Minuten hat.

(6) Fortbildungspunkt ist die Einheit, mit der zum Ausdruck gebracht wird, in welchem Maf3e
die anerkannte FortbildungsmaflRnahme geeignet ist, zur Sicherung und Erweiterung der
notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten beizutragen. In der Regel wird pro Fort-
bildungseinheit ein Fortbildungspunkt vergeben.

(7) Fortbildungsveranstalter ist der Anbieter, die natirliche oder juristische Person, die Fortbil-
dungsmafinahmen anbietet bzw. vertreibt.

(8) Antragsteller ist, wer im Auftrag oder in Vollmacht des Anbieters die Anerkennung einer
FortbildungsmalRhahme beantragt. Antragsteller kann auch der Anbieter sein.

Abschnitt Il Fortbildungspflicht

8§ 3 Umfang der Fortbildungspflicht

(1) Zur Erfillung der gesetzlichen Fortbildungspflicht ist kalenderjéhrlich an Fortbildungsmal3-
nahmen in einem Umfang von insgesamt 16 Fortbildungseinheiten teilzunehmen. Diese sind
gemal 8 4 nachzuweisen.

(2) Innerhalb der Kategorien 1a, 1b, 2, 3, 6, 7, 8 und 10, die in der Anlage dieser Satzung
aufgefiihrt werden, sind die Mitglieder in der Wahl der Fortbildungsmalinahme frei.

8 4 Nachweis der Erfullung der Fortbildungspflicht

(1) Der Nachweis der Teilnahme an Fortbildungsmalnahmen erfolgt durch Bescheinigung des
Fortbildungsveranstalters gemaf den Vorgaben in § 9 Abs. 4.

(2) Bescheinigungen von anerkannten Fortbildungsmaflinahmen sind ebenso geeignet wie
Bescheinigungen von FortbildungsmalRnahmen, die in ihrer Summe, ihrer Struktur, ihrer
Bewertung und den Bewertungsvoraussetzungen den Anforderungen dieser Satzung
entsprechen.



(3) Bescheinigungen sind grundsétzlich Gber das Online-Portal der Apothekerkammer MV zu
Ubermitteln.

(4) Ein zum Stichtag 31.12. des tberpruften Jahres gultiges Fortbildungszertifikat gilt als Nach-
weis der Erfullung der Fortbildungspflicht.

(5) Mitglieder, die nicht pharmazeutisch tatig sind, sind von der Pflicht zum Nachweis der Fort-
bildungspflicht ausgenommen.

(6) Fur jeden vollen Monat der Mitgliedschaft ist der Nachweis Uber 1/12 des in § 3 Abs. 1
geforderten Umfangs zu erbringen. Ausgenommen sind Monate, in denen Mitglieder nach-
weislich auf Grund von Mutterschutz, Elternzeit, 4 Wochen Uberschreitender dauerhafter
Erkrankung, Rente, Pension oder anderer hauptberuflicher Tatigkeit nicht pharmazeutisch
tatig sind.

§ 5 Uberpriifung der Erfullung der Fortbildungspflicht

(1) Die Uberprufung der Erfullung der Fortbildungspflicht erfolgt automatisiert durch die
Apothekerkammer Mecklenburg-Vorpommern bis zum 31.01. des folgenden Jahres.

(2) Von der Uberprufung sind Mitglieder ausgenommen, die zum Zeitpunkt der Uberprifung
nachweislich auf Grund von Mutterschutz, Elternzeit, 4 Wochen tberschreitender dauerhafter
Erkrankung oder Rentenzeit nicht pharmazeutisch tatig sind, oder die sich zum Zeitpunkt der
Uberprufung nachweislich langer als 4 Wochen beruflich bedingt im Ausland aufhalten.

(3) Die Apothekerkammer Uberprift pro Jahr mindestens 1/3 ihrer Mitglieder. Jedes Mitglied
ist in 3 Jahren mindestens einmalig zu Uberprifen.

(4) Der Umfang der Fortbildung von Mitgliedern, die in der vorherigen Prifung die
Anforderungen nach § 3 Abs. 1 nicht erfullt haben, wird in den folgenden 2 Jahren immer
Uberpruift.

(5) Die Erfullung der Fortbildungspflicht wird fuir neue Mitglieder fir das zweite Jahr ihrer
Mitgliedschatft tGberprift.

(6) Liegen der Apothekerkammer aus dem Uberpriften Jahr keine ausreichenden Nachweise
Uber die gem. § 4 Abs. 5 geforderte Anzahl an Fortbildungseinheiten vor, so ist das Mitglied
unter Fristsetzung bis zum 01.03. des Jahres, in dem die Uberprifung erfolgt, zum Nachweis
der geforderten Fortbildungseinheiten aufzufordern.

(7) Soll der Nachweis mit Zertifikaten oder sonstigen Bescheinigungen erfolgen, die nicht von
der Apothekerkammer Mecklenburg-Vorpommern ausgestellt worden sind, kann dieser Nach-
weis nur anerkannt werden, wenn die zugrundeliegende FortbildungsmafRnahme in ihrer
Summe, ihrer Struktur, ihrer Bewertung und den Bewertungsvoraussetzungen den Anforde-
rungen dieser Satzung entsprechen. Die Priifung obliegt der Apothekerkammer Mecklenburg-
Vorpommern.

8 6 Folgen unzureichender Fortbildung

Hat das Mitglied bis zum 01.03. des Jahres, in dem die Uberpriifung erfolgt, keinen ausrei-
chenden Nachweis erbracht, ist es durch die Apothekerkammer Mecklenburg-Vorpommern
darauf hinzuweisen, dass die gebotene Fortbildung bis zum 30.06. des jeweiligen Jahres nach-
zuholen, die nachgeholte Fortbildung nicht auf den Folgezeitraum anzurechnen und bei
Versaumen dieser Frist die Einleitung eines berufsrechtlichen Verfahrens vorgesehen ist.



Abschnitt Il Anerkennung von Fortbildungen

8 7 Anerkennung von FortbildungsmalRnahmen

(1) Fortbildungsmal3hahmen in Form von Vortragen, Seminaren, Workshops und Praktika,
auch in Form von Kongressen, sowie Webinare und Formen des elLearnings, werden von der
Apothekerkammer anerkannt, wenn sie den Anforderungen dieser Satzung entsprechen, sich
an Mitglieder und/oder pharmazeutisches Personal richten und im Zustandigkeitsbereich der
Apothekerkammer durchgefihrt werden.

(2) Die Anerkennung erfolgt auf schriftlichen Antrag mittels Formblattes der Apothekerkammer.
Zum Antrag gehdren Angaben zur Person und Qualifikation der Seminarleitung, der
Moderatoren und der Vortragenden, sowie zu den Lernzielen der Ma3nahme. Dem Antrag ist
ein Programm der MaRnahme beizufligen. Dartiber hinaus behélt sich die Apothekerkammer
vor, weitere Unterlagen, Informationen bzw. Einblick in die Inhalte der Fortbildung
einzufordern.

(3) Der Antrag ist spatestens vier Wochen vor Termin der MaRnahme zu stellen, andernfalls
erfolgt der Entscheid Uber den Antrag erst nach deren Termin.

(4) Die Anerkennung setzt die Unabhangigkeit der FortbildungsmalRnahme von werbenden
oder kommerziellen Interessen voraus. Die Unabhéngigkeit kann durch eine geeignete Selbst-
erklarung der Referenten der Fortbildungsmaflinahme nachgewiesen werden. Produktprasen-
tationen sind nicht als FortbildungsmafRnahme anerkennungsfahig.

(5) Die ,Qualitatskriterien fur FortbildungsmalRinahmen — Empfehlungen der Bundesapotheker-
kammer" in der jeweils gultigen Fassung legen die Grundlagen fest, nach denen die
Anerkennung als Fortbildungsmafinahme erfolgt.

(6) Die Anerkennung von Fortbildungsmalinahmen ist mit der Festlegung der zugehdrigen
Fortbildungspunkte nach MalRgabe von 8§ 9 verbunden.

(7) Lernerfolgskontrollen miissen zuséatzlich folgende Voraussetzungen erfillen:

1. Werden fur die Lernerfolgskontrolle ausschlieBlich Single-Choice- und/ oder Multiple-
Choice-Fragen verwendet, sind mindestens zehn Fragen pro zu vergebenden Punkt zu stellen.

2. Die Lernerfolgskontrolle ist erfolgreich abgeschlossen, wenn mindestens 70 Prozent der
Fragen richtig beantwortet wurden.

(8) Beantragt der Antragsteller, dass sich die Anerkennung auch auf eine Lernerfolgskontrolle
erstrecken soll, hat er sich zu verpflichten, der Apothekerkammer im Einzelfall auf Verlangen
das Ergebnis der Lernerfolgskontrolle offen zu legen.

(9) Sofern fur den Zugang zu Online-Fortbildungsmalnahmen Zugangsdaten erforderlich sind,
stellt der Anbieter diese der Apothekerkammer grundsétzlich bei Antragstellung kostenlos zur
Verfligung.

(10) Die Verwendung berufs- oder wettbewerbsrechtlich unzulassiger Bezeichnungen,
insbesondere des Begriffs ,Fachapotheke®, im Zusammenhang mit der Durchfiihrung der Fort-
bildungsmal3nahme oder Werbung hierfur ist nicht gestattet und kann zur Ablehnung der
Akkreditierung fuhren.



§ 8 Fortbildungspunkte

(1) FortbildungsmalRnahmen gem. 8§ 7 Absatz 1 werden mit Fortbildungspunkten bewertet.
Grundsatzlich wird 1 Fortbildungspunkt pro Fortbildungseinheit vergeben. Fur eine
FortbildungsmalRnahme kdnnen grundsétzlich pro Tag maximal 8 Fortbildungspunkte
vergeben werden.

(2) Werden Fortbildungsmaflinahmen durch eine Lernerfolgskontrolle erganzt, so wird bei
deren erfolgreicher Absolvierung zusatzlich 1 Fortbildungspunkt vergeben. Die Zeit fir die
Bearbeitung der Lernerfolgskontrolle ist zusétzlich zu erbringen.

(3) Fortbildungspunkte werden nur als ganze Punkte vergeben. Ergibt sich rechnerisch eine
Dezimalzahl, wird kaufméannisch gerundet.

(4) Fortbildungspunkte kdnnen entsprechend Absatz 1 bis 3 auch fur Weiterbildungsveranstal-
tungen vergeben werden.

8 9 Pflichten des Anbieters

(1) Die Apothekerkammer behélt sich vor, anerkannte Fortbildungsmafinahmen in geeigneter
Weise zu Uberprifen. Hierbei hat der Anbieter sie zu unterstitzen; insbesondere ist auf Ver-
langen einem Vertreter von ihr die kostenfreie Teilnahme zu erméglichen.

(2) Der Anbieter der Fortbildungsmaf3nahme fuhrt eine Teilnehmerliste. Der Apothekerkammer
ist im Einzelfall Einsicht in die Teilnehmerliste zu gewahren. Da fir das Fortbildungszertifikat
die Teilnahmen Uber einen Zeitraum von drei Jahren bericksichtigt werden kénnen, hat der
Anbieter die Teilnehmerliste ab dem Datum der Teilnahme vier Jahre aufzubewahren und der
Apothekerkammer auf Anforderung zur Verfligung zu stellen sowie ggf. die Ergebnisse der
Lernerfolgskontrollen offenzulegen.

(3) Der Anbieter ist verpflichtet, sich an geltendes Recht zu halten. Dies betrifft unter anderem
die gesetzlichen Bestimmungen zum Datenschutz, Urheberrecht, Fernunterricht und Tele-
medien.

(4) Der Anbieter stellt den Teilnehmern eine vollstindig ausgeflillte Teilnahmebescheinigung
aus. Die Teilnahmebescheinigung enthalt folgende Angaben: Name des Veranstalters, Name
des Teilnehmers, Titel der MalRnahme, Termin der MaRnahme, Dauer der MalRnahme,
Nummer und Stelle der Anerkennung, Fortbildungspunkte, Datum der Ausstellung.

§ 10 Widerspruch/ Rucknahme und Widerruf

(1) Gegen die Entscheidung Uber den Antrag auf Anerkennung einer Fortbildungsmalnahme
kann der Antragsteller Widerspruch einlegen. Uber den Widerspruch entscheidet der Vorstand
der Apothekerkammer.

(2) Die Anerkennung als Fortbildungsmafnahme kann unter den Voraussetzungen der 88 48
bis 50 des Landesverwaltungsverfahrensgesetzes Mecklenburg-Vorpommern zurlickge-
nommen oder widerrufen werden. Vor der Entscheidung ist der Betroffene zu horen.

§ 11 Gebuhren

Die Gebihren fur die Bearbeitung des Antrages auf Anerkennung von Fortbildungsmalnah-
men bemessen sich nach der Gebihrenordnung der Apothekerkammer Mecklenburg-
Vorpommern.



Abschnitt IV Weitere Regelungen

§ 12 Fortbildungszertifikate der Apothekerkammer

Die Fortbildungszertifikate werden gemal den jeweiligen Richtlinien der Apothekerkammer
Mecklenburg-Vorpommern erteilt.

§13

aufgehoben

8 14 Inkrafttreten/AulBerkrafttreten

Diese Fortbildungssatzung tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.



Anlage

(zu 8 1 Absatz 2 und § 3 Absatz 2)

Kategorie | Fortbildungsart

la Seminar, Workshop, Praktikum, wissenschaftliche Exkursion, Inverted Teaching

1b Pharmazeutischer Qualitatszirkel, Arzt-Apotheker Gesprachskreis

2 Kongress

3 Live-Vortrag einschlie3lich Diskussion

4a Tatigkeit als Referierender oder Leiter/ Leiterin einer Fortbildungsmafinahme der
Kategorien 1a, 1b, 2 und/oder 3 oder als Autor/ Autorin einer Fortbildungsmal3-
nahme der Kategorie 7

4b Nebenberufliche Lehrtatigkeit im Rahmen der Ausbildung der Berufe gemali § 1a
Absatz (2) ApBetrO sowie pharmazeutisch-kaufménnischer Berufe

4c Fachliche Moderation einer FortbildungsmaRhahme der Kategorien 1a, 1b, 2
und/ oder 3

5 Autorenschaft

6 Hospitation in Kombination mit anerkannten Fortbildungsmalnahmen der
Kategorien 1a, 1b und/oder 3

7 FortbildungsmalRinahme fir das eigenstandige Lernen mit Lernerfolgskontrolle,
z.B. Fortbildungsartikel, Lernvideo, Webcast, Audio-Fortbildung

8 Innerbetriebliche Fortbildung

9 Fortbildungsmaf3nahme fiir das eigenstandige Lernen ohne Lernerfolgskontrolle,
z. B. Fortbildungsartikel, Lernvideo, Webcast, Audio-Fortbildung (Selbststudium)

10 Teilnahme an Kongressen unabhéangiger wissenschaftlicher Fachgesellschaften

11 Prufungstatigkeit im Rahmen der Ausbildung von Apothekern/ Apothekerinnen

(Staatsexamenspriufungen), Weiterbildungsprifungen, Kenntnisprufung




