
Ordnung der Apothekerkammer Mecklenburg-Vorpommern über die Entschädigung 
der ehrenamtlichen Mitglieder der Ausschüsse für die Durchführung der Abschluss- 

und Zwischenprüfungen für Pharmazeutisch-kaufmännische Angestellte und des 
Berufsbildungsausschusses 

 
Vom 7. August 2013 

 
Aufgrund der §§ 40 Abs. 4, 77 Abs. 3 und 79 Abs. 4 Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 23. 
März 2005 (BBGl. I S. 931), zuletzt geändert durch Art. 24 des Gesetzes vom 20. Dezember 
2011 (BBGl. I S. 2854), wird auf Grund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses 
vom 22. Mai 2013 folgende Entschädigungsordnung erlassen: 
 

 
§ 1  

 
Personenkreis 

 
Eine Entschädigung nach dieser Ordnung erhalten die ehrenamtlich im Auftrag der 
Apothekerkammer Mecklenburg-Vorpommern tätigen Mitglieder der Ausschüsse für die 
Durchführung der Abschluss- und Zwischenprüfungen für Pharmazeutisch-kaufmännische 
Angestellte und die Mitglieder des Berufsbildungsausschusses. 
 

 
§ 2 

 
Kostenerstattung 

 
Reisekosten werden nach § 1 der Ordnung der Apothekerkammer Mecklenburg-
Vorpommern zur Reisekosten- und Auslagenerstattung vom 2. Dezember 1995 in der jeweils 
gültigen Fassung erstattet. 
 

 
§ 3  

 
Sitzungsgeld 

 
(1) Für die Teilnahme an Sitzungen der Ausschüsse wird ein Sitzungsgeld in Höhe von 20 
Euro gezahlt. 
 
(2) Wird durch die Abwesenheit des ehrenamtlich Tätigen die Beschäftigung eines Vertreters 
notwendig, werden die tatsächlichen Aufwendungen nach dem gültigen Tarifvertrag für 
Apothekenmitarbeiter erstattet. 
 
(3) Angestellt Tätige erhalten bei nachgewiesenem Lohnausfall eine Erstattung in der 
entsprechenden Höhe. 
 
 

§ 4 
 

Prüfungsvergütung 
 

(1) Die Aufgabenstellung, Durchsicht und Benotung von Prüfungsarbeiten in der 
Zwischenprüfung wird wie folgt vergütet: 
 

a) Beschaffung von Arzneimitteln und apothekenüblichen Waren        9 Euro/ Prüfling 
 



b) Preisbildung              3 Euro/ Prüfling 
 

(2) Die Aufgabenstellung, Durchsicht und Benotung von Prüfungsarbeiten in der 
Abschlussprüfung wird wie folgt vergütet: 
 

a) Geschäfts- und Leistungsprozesse in der Apotheke bzw.  
    Apothekenbetriebslehre                    9 Euro/ Prüfling 
 
b) Warensortiment              9 Euro/ Prüfling 
 
c) Wirtschafts- und Sozialkunde            6 Euro/ Prüfling 

 
(3) Die Aufsichtsführung bei schriftlichen und praktischen Prüfungen wird wie folgt vergütet: 

 
       15 Euro/ Stunde (60 Minuten). 

 
(4) Für die Durchführung der praktischen/ mündlichen Prüfung wird folgender Betrag gezahlt: 

 
          15 Euro/ Prüfling und Prüfer. 

 
(5) Für die Vorbereitung der praktischen/ mündlichen Prüfung werden 2,50 Euro pro Prüfling 

gezahlt. 
 
(6) Für notwendige Nachprüfungen gelten die gleichen Vergütungssätze. 
 

 
§ 5 

 
Abrechnung 

 
Die Abrechnung der Entschädigungsforderungen nach dieser Ordnung ist innerhalb von vier 
Wochen bei der Apothekerkammer einzureichen. 

 
§ 6 

 
Inkrafttreten 

 
(1) Diese Entschädigungsordnung tritt am Tag nach der Veröffentlichung in Kraft. 
 
(2) Gleichzeitig tritt die Ordnung der Apothekerkammer Mecklenburg-Vorpommern über die 

Entschädigung der ehrenamtlichen Mitglieder der Ausschüsse für die Durchführung der 
Abschluß- und Zwischenprüfungen für pharmazeutisch-kaufmännische Angestellte und 
des Berufsausbildungsausschusses vom 2. Dezember 1995 (Amtsbl. M-V/ AAz. 1996 S. 
59), zuletzt geändert durch Art. 4 der Satzung vom 30. Januar 2002 (Amtsbl. M-V/ AAz. 
S. 394, Mitteilungsblatt der Apothekerkammer M-V 2/ 2002 S. 41) außer Kraft. 
 
 


